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Gemeinwohl
und
Glaube



Alltag und wirtschaftliches Handeln
sind gepragt von ...
TS

Gewinnmaximierung, Wachstum, ...



T Unsere Wirtschaftsordnung

B Unternehmen, die viel und billig
produzieren, Mensch und Umwelt
ausbeuten, haben einen
=> Markt- | Wettbewerbs-Vortell

B Unternehmen, die sich sozial u.
Ookologisch engagieren, externe
Kosten minimieren, haben einen
=> Markt- | Wettbewerbs-Nachtell



*  Und in der Bibel

Die Speisung der 5000, der verlorene
Sohn, vom Zollner Zachaus, die Tage-
ohner im Weinberg, der Baum der
Keine Frichte tragt usw.

Die Geschichten drehen sich um ...

B  Menschenwirde
B Solidaritat und Gerechtigkeit
B Bewahrung der Schopfung



Kirchengemeinden
Gemeinwohl-Okonomie
Transformation

Gemeinsam handeln
und den Umbau gestalten
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www.kirche-und-transformation.de



T MaRstab s

Solidaritat und

Menschenwirde . .
Gerechtigkeit

QEMEINWOHLT/\
OKONOMIE &; Yschatomosel

Okologische Mitbestimmung &
Nachhaltigkeit Transparenz

Sich fiir das Gute und das Gemeinwohl zu
engagieren ist etwas urchristliches
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Das Ziel % der GWO:

Ein gutes Leben fiir ALLE,
fir Mensch und Umwelt



/\GWC")-I\/Iatrix: Anleitung fur
ein gutes Leben fur alle

BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

c:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

| =
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritdt und

Gerechtigkeit in der

Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrige

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

A3 Okologische

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

Machhaltigkeit in

der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Farderung
des &kologischen
Verhaltens der

Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in

der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung



T Gemeinsam weiterentwickeln

" Die GWO ist keine fertige L6sung.
Sie versteht sich als ein partizipativer,
ergebnisoffener, lokal wachsender
Prozess mit globaler Ausstrahlung.

" Die Inhalte sollen von moglichst
vielen gemeinsam
weiterentwickelt und
verbreitet werden.
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Beispiele,
In der Kirchengemeinde
zu handeln



Rundum-Check

Wir schauen
Evang. Kirchengmeinde Rosphetal-Mellnau - -
Aligemeine Informationen zur Organisation g e n au h I n y WI e

Name der Organisation: Evangelische Kirchengemeinde Rosphetal-Mellnau
Website: hitps /www.rosphetal-melinau. de/

Branche: Ev. Kirchengemeinde = =

Sitz der Organisation: 35083 Weftter

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden:

Vollzeitdquivalente:1

Umsatz: nicht relevant
Jahrestiberschuss: nicht relevant

Tochtergesellschafien / verbundene Unternehmen: Wer gehért zur Organisation? In
welchen Landern sitzen diese Tochtergesellschaften? Welchen Eigentumsanteil hait
die Mutterg esellschalt daran? In Kirchengemeinden nicht relevant u

Berichtszeitraum: 01.01.2020 - 31.12.2020

Kurzprasentation der Kirchengemeinde

SOLIDARITAT UMD OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND

BERUHRUNGSGRUPPE GEREC”™ " "HHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

A: A1 Menschenwiirde
LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

B: B1 Ethische Haitung
=301 G T3 Ml im Umgang mit Geld-
& FINANZ- mitteln
PARTNER*INNEN

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und

C: €1 Menschenwiirde
MITARBEITENDE am Arbeitsplatz

Verhaltens der Transparenz
2Zu unserer Kirchengemeinde Rosphetal-Melinau gehéren die Dorfer Mellnau. | Mitaibaithndar
,phe' Unterrosphe und ‘?m g R - _w" im Ki z o D: D1 Ethische D4 Kund*innen-
Kirchhain zu den groBen Gemeinden mil unseren ca. 1800 Milgiedem, die KUND*INNEN & Kund*innen- Mitwirkung und
gebunden ist in der Evangelsche Kirche Kurhessen-Waldeck. MITUNTERNEHMEN beziehungen Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

1 E: E1 Sinn und
GESELLSCHAFT- gesellschaftliche
LICHES UMFELD Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen




™ Kirchengemeinden ...

:Evan__gelische Paul-Gerhardt-Gemeinde

Frankfurt am Main-Niederrad

Evangelische Kirchengemeinden

Griesheim und Nied
Kirche zwischen Main und Nidda Kmmuxm

Frankiw&m Main

... machen sich auf den Weg.

Kath. Kirchengemeinde Pforzheim
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In die Gesellschaft
wirken



Spaltung der Gesellschatfft,
adie Kluft pzwische
o Arm u. Relch
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Ungleichheit ...

schafft ein Gefuhl von Unfairness
untergrabt Vertrauen, Zusammenhalt und
Solidaritat in der Gesellschaft

steht in Zusammenhang mit schlechter
Gesundheit, hOheren Kriminalitatsraten

und geringerer sozialer Mobllitat

fahrt eher zu Unzufriedenheit, Frust, Angst,

Sucht, Depression ...



Wir brauchen
eine ethische
Wirtschaftsordnung

11
Die GWO hat

eihen Ansatz dafur
entwickelt.
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Solidaritat,

1

o Gerechtigkeit o

f
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... gemeinsam einuben!



T/\ Gesamtgesellschaftlich

sozial

Ookologisch

kirchlich

demokratisch

okonomisch



sozlal

demokratisch




Den Menschen

eine Perspektive geben!



™ Was kann ich tun?

B Aufwas haben Sie Lust?

B An welche Themen / Projekte
konnen Sie ankntpfen?

B Mit wem / welchen Kooperations-
partner:innen (Gruppe bilden)?

B \Wo sind Anderungen ,im System®

moglich?



Materialien
und
Termine



T Materialien

B Projekt-Webseite

www.gemeinde-und-transformation.de

B Weitere Infos, Unterlagen., ...

Linkliste mit Beispielen, Projekten, Tipps

B monatliche Projekt-Info abonnieren

Newsletter ,Gemeinde&Trafo"



http://www.gemeinde-und-transformation.de/
https://www.woek.de/fileadmin/user_upload/GWOE_links_07_2023.pdf
https://www.woek.de/newsletter-1

T/\ Termine — Details s. Webseite

B Do, 26.10. Mockmuhl

B Mo, 6.11. Stuttgart

B Do, 16.11. Heidelberg

B Mi, 07.02. Tubingen

B Do, 22.02. Mannheim

B Sa, 02.03. bei Freiburg (ganztags)



T/\ Die Welt liegt in unseren Handen

Herzlichen Dank fiir Ihr Interesse!

Kontakt: joachim.langer@woek.de



Fragen
und
Diskussion



I
Partizipative Methoden
Gedankenspiel:

Sozial-6kologischer Umbau
verstehen



I

Lesen Sie die Beispiele
In Ruhe durch.

Lassen Sie die Beispiele
auf sich wirken.



I

Konnen Sie das gute Leben
fur alle sehen | splren?

Was sagt ihr Glaube dazu?



Beispiel 1



Durchschnitt Haushaltsgegenstande




I
Die Halfte davon
- 5000 Gegenstande -

brauchen Sie nicht



Auswirkungen ...

... wenn wir die 5000 nicht produzieren:
Reduktion z. B. von ...

B Ressourcen- / Energieverbrauch

B Verkehr

B Umwelt- / Flachenverbrauch

l

Gesundheits- / Arbeitsbelastung



Beispiel 2
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Eraufagitige

1% - | E] "
traufpe 2ige 2 Al LR =l | ™ Ermeigrung
Efwallgrung [ vl o~ ol e @ 5 7 RN,
+ 1 RASEer Weks Al A g g pl] B L
¥ ]

B 1970:

& LI

WOHNEN/ESSEN It’

4303 me \:_ ; =

L

25qm

I.U‘a.
z.22% 2.22%
" - — e SR : oo |
g I | : i t {
e e 222
108 ; RS B B KOCHEN ol 5 e
2020 . o i { § EEEEmewr SEE l:'
n R ¢ __ . oo | |
------ 70
Lo
m i
4 ; 2
ml
' FAN .
.10.59 1S e ol%
\'-AI Al - | - [
4 L




™ Wohnraum fir alle

B jede Person verzichtet auf 7 gm
B 560 Mio gm Wohnflache
B 7 Mio Wohnungen mit 80 gm

das ware sozial und okologisch



Beispiel 3



T/\ Automobilitat (Durchscnitt)

B um 100 kg von A nach B zu bringen,
transportieren wir 1 t Material

B Auto wird 1 — 2 Std taglich genutzt,
den Rest des Tages steht es

B es gibt 48 Mio Autos mit 4 Platzen
fur 84 Mio Einwohner

sehr ineffizient



 umweltschonende Mobilitat

B Auto wiegt max 500 kg ...

B Autos werden 8 — 12 Std taglich
genutzt,

B 24 Mio Autos sollten reichen ...



™ Auswirkungen auf ...

Ressourcen- / Energieverbrauch
Verkehr
Umwelt- / Flachenverbrauch

Gesundheits- / Arbeitsbelastung
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™ Werte unserer Verfassung

,Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der
Allgemeinheit dienen.” Grundgesetz, Art. 14

,Der Mensch ist berufen (...) seine Gaben zu seinem und der anderen Wohl
zu entfalten..” Verfassung Baden-Wiirttemberg, Art. 1

,Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient dem Gemeinwohl.*
Art. 151, Bayrische Verfassung




Ziele der UN

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE : 10 WENIGER 11

ARBEIT UND UNGLEICHHEITEN STADTE UND
WIRTSCHAFTS- GEMEINDEN
WAGHSTUM

MASSNAHMEN ZUM LEBEN UNTER 1 FRIEDEN, 1 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREIGHUNG ZIELE FUR ©

Iusnru[fgﬂfﬂ DERZIELE NACHHALTIGE
& ENTWICKLUNG

SDGs - sustainable-development-goals:

www.unric.orgl/de/17ziele/



/,\ GWO-Matrix — jedes Thema addressiert mind. ein SDG

WERT

MENSCHENWURDE
BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

c:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

| =
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
bezichungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

Zulieferkette

13 Kiwscarz

A2 Solidaritie T g

Gerechtigk

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesean

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

]

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

14 LEBEN UNTER

WASSER

des okologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

gl e

1 'WENIGER

UNGLEICHHEITEN 12 KONSUM UND
PRODUKTION

O

17 sciseren

ZUR ERREICHUNG
e ZIELE FOR ©

@ NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG
der Zulieferketie

1 B FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
a

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung



Die einzelnen SDGs, die von den Themen der Matrix adressiert werden

Solidaritdt und Gerachtigkeit tikologische Nachhaltigkeit Transparenz und Mitentscheidung

Lieferant*innen  Menschenwiirde Solidaritdt und Gerechtighkeit ﬂkuluglsche Nachhaltigkeit Transparenz und Mitentscheidung
in der Zulieferkette in der Zulieferkette in der Zulieferkette in der Zulieferkette Ak
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Eigentdmer*innen und  Ethische Haltung im B1 Soziale Haltung im B2 Sozialokologische Investitionen B3 Eigentum und Mitentscheidung
Finanzpartner*innen  Umgang mit Geldmitteln Umgang mit Geldmitteln und Mlltelverwendung B4
1= :‘:'"‘.‘;‘f;“;“ 1 'j; ""H 13" ﬁ 15.... B | e
b E
Mitarbeitende  Menschenwiirde (1 Ausgestaltung der 2 Firderung des okuloglsnzhen 3 Innerbetriebliche Transparenz
am Arbeitsplatz Arbeitsvertrage Verhaltens der Mitarbeitenden und Mitentscheidung Ch
e B Iy Bi 'EH:F.“'.’:'
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Kund*innen und  Ethische D1 Kooperation und Solidaritat D2 {kologische Auswirkung durch D3 Mitwirkung der Kund*innen
Mitunternehmen  Kund*innenbeziehungen mit Mitunternehmen Nutzung und Entsorgung von und Produkttransparenz
Produkten und Dienstleistungen D4
05 2™ e 17 e 2 ™
< 100 cO
Gesellschaftliches  Sinn und gesellschaftliche Wirkung Beitrag zum Gemeinwesen E2 Reduktion dkologischer E3 Transparenz und gesellschaftliche
Umfeld  der Produkte und Dienstleistungen Auswirkungen Mitentscheidung E4
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https:/lweb.ecogood.org/de/menu-header/blog/die-sustainable-development-goals-und-das-gemeinwohl/







Wie kann es
gelingen !



